JORNADA NACIONAL PASTORAL DE LOS TRABAJADORES
Villarrica / Chile, Noviembre de 2005

Conferencia —
Episcopal DESAFIOS PRIORITARIOS “_OLF"”C"'I.'_CH"-E
e (Trabajo de grupo final)

1.- Relacion pastorales y pastores; acompafiamiento a las pastorales existentes,

fomento de la Pastoral de Trabajadores en donde no existe.

§

Promover el acercamiento de la Iglesia al mundo de los trabajadores a sus luchas,
organizaciones, festividades, permitiendo el desarrollo de la Pastoral de los
Trabajadores en las Parroquias y Comunidades de Base.

Revisar el quehacer de la Iglesia en lo social. Que los Obispos elaboren un documento
que de luces sobre lo que la Iglesia quiere hacer en materia de trabajo (qué y como).

Hacer signos de compromiso y acompafiamiento a los trabajadores, por ejemplo
revisando la situacion laboral de las personas que trabajan en la Iglesia y sus
instituciones.

Generar estrategias de apoyo para concretar la PT en las didcesis que estan
iniciando el trabajo o manifiestan la preocupacion: Los Angeles, Temuco, Valdivia,
Talca, Linares.

Establecer vinculaciones mas sistematicas de experiencias (por ejemplo,
temporeras), grupos constituidos (adultos mayores, catequesis, otros) y con las
diécesis que tienen pastorales constituidas.

Vincularse con parroquias que tienen grupos de hombres y mujeres constituidos
(comunidades).

Coordinar acciones de acompafamiento (“visitas a terreno”) de las pastorales con
mas camino a las pastorales incipientes.

Motivar a los obispos, mediante visitas de los integrantes de la Comision Nacional,
para reforzar el tema y propiciar una organica nacional de la pastoral de los
trabajadores.

§8 Incluir el tema del Trabajo y su importancia social en las Orientaciones Pastorales
(nacionales y diocesanas)

2.- Formacion en todos los @&mbitos de la Dimension del Trabajo en la vida de la Iglesia

§ Que se incluya en los itinerarios formativos de la Didcesis el tema del trabajo con

dimensién misionera

Encuentros para personas consagradas en relacion con el mundo de las
comunidades de trabajadores en parroquias.

Rescatar el mensaje del Padre Hurtado en el afio de su Canonizacion para
promover la PT en las diocesis.

Educar en la importancia de la Pastoral del Trabajo.



§

Que la Iglesia logre aprovechar el impulso de la Canonizacion del Padre Hurtado
como defensor de los derechos de los trabajadores, la denuncia de las injusticias y
en forma especial como promotor del Sindicalismo (Que la figura del Padre Hurtado
nos inspire una revision del tema valérico del Sindicalismo).

Que en el futuro se incluya la dimensién social del tema del trabajo en los textos
formativos de seminarios, catequesis, pastoral juvenil, etc. y documentos que
permitan crear conciencia sobre la importancia del tema.

3.- Uso adecuado de los MCS disponibles y de las nuevas tecnologias de informacion.

§

Utilizar los medios de comunicacion que estan a nuestra disposicion como
espacios de difusion de las acciones pastorales.

Elaboraciéon de material de difusion (documento pequefio: triptico, diptico) que
apunte al sentido de la Pastoral de los trabajadores.

Desarrollar o mantener un sitio web con una Base de datos de apoyo en recursos
documentales y personales.

Crear un Manual u otro instrumento que permita difundir lo que es y lo que hace la
pastoral de los trabajadores (“manual de cortapalos”).

Que la Pastoral de los Trabajadores (nacional y diocesana) sea un interlocutor
valido de la Doctrina Social de la lIglesia en los Medios de Comunicacién
destacando la figura del Padre Hurtado y adquiera protagonismo frente a los
sujetos Politicos y otros.

Se aprovechara alguna plataforma de comunicacién (lista de emails, msn, etc)
para mantener el intercambio de informacién entre los agentes que en las distintas
comunidades se encuentren desarrollando pastoral de los trabajadores.

Crear una pagina web propia de la “pastoral de los trabajadores” con material que
incluya una realidad nacional y realidades diocesanas con propuestas y vinculos a
otros sitios relacionados (internacionales o nacionales) y que sirva de referencia
para los interesados en el tema (independiente pero linkeada a iglesia.cl)

Vincularse con pastorales de los trabajadores de otros paises de América para
compartir experiencias, materializar la fraternidad y globalizar los valores
evangeélicos y la justicia social (ej: Comision nacional de Brasil).

4.- Diagndstico de larealidad diocesana

§

Necesidad de diagndstico y catastro de organizaciones de trabajadores existentes
en la diécesis como parte de los procesos diocesanos.

5.- Pastoral de los Trabajadores inserta en la sociedad.

§

Sergio Suazo, Obra Kolping Chile — Pedro de Valdivia 0500 — Villarrica / Chile — kolping@adsl.tie.cl

Que la Pastoral de los Trabajadores propicie y promueva la instalacion de una
entidad estatal denominada “Consejo de Dialogo Social” que reuna a los actores
del mundo del trabajo para mejor promocion de la Justicia Social.



